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VISTO, el expediente N° 2847/15 correspondiente a la 5° Reunidén
del afio 2015 del Consejo Superior, el expediente N° 3368/14 de¢ fecha 27 de
octubre de 2014; y,

CONSIDERANDO:

Que, el 29 de junio de 2015 la Sra, Rectora de esta Universidad ha
suscripto un Acuerdo Marco de Pasantias con Ruca Panel S.R.L..

Que, el acuerdo tiene por objeto desarrollar en el dmbito de la
Empresa el Sistema de Pasantias en un todo de acuerdo con las normas legales
vigentes (Ley N° 26.427 y sus normas reglamentarias);

Que, el mismo fue tratado por la Comisién de Cooperacién y
Servicio Piblico del Consejo Superior;

Que, este cuerpo, en su 5° Reunion del aiio 2015, ha analizado sin
encontrar objeciones al citad Convenio Marco;

Que, es atributo del Consejo Superior normar sobre el particular,
conforme a lo establecido en el Articulo N°® 31, inciso i), del Estatuto de la
Universidad Nacional de Lants;

Por ello,

EL CONSEJO SUPERIOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LANUS
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Ratificar el Acuerdo Marco de Pasantias suscripto el 29 de junio
de 2015 entre Ruca Panel S.R.L.; y la Universidad Nacional de Lants, cuyo fexto
se adjunta en un Anexo de once (11) fojas que forma parte de la presente
Resolucidn,

ARTICULO 2° Registrese, comuniquese y notifiquese en los términos del

Articulo 40 del Reglamento de la Ley Nacional de Procedimientos
Administrativos, aprobado por el Decreto N° 1759/72 (t.o. 1991). Cumplido,
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ACUERDO MARCO DE PASANTIAS

Enire RUCA PANEL S.R.L., en adelante LA EMPRESA representado en este
acto por LUIS PABLO COLIQUED, D.N.L N° 17.408.543, con domlcillo legal en
DINAMARCA 3489, TEMPERLEY, por una pade ¥ la Unhvarsidad Naclonal de
Lants, en adelante UNLa, representada en este acto por su Reslora fa Dea.
Ana Marla JARAMILLO, DNI. N® 6.032421 con domiclio legal en 29 do
Septlembre 3901, Remedios de Escalada, Provincla de Buenos Alres por la
olra, y ambas conjuntamenfe denominadas “LAS PARTES", se formaliza of
presente ACUERDO MARCO de Pasaniias sufalo a las sigulentes cldusulas:

PRIMERA:

El presente ACUERDO MARCO tlene por objsto desarroliar en el &mblto des LA
EMPRESA, el Sistema de Pasanifas, en un todo de acuerdo con las nermas
legales vigentss f(Ley N° 26.427 -B.O, 22/i2/2008- ¥ SuUs normas
feglamentarias), A los fines del presente se denomina pasantia al conjunto de
aclividades formativas que realicen las y los estudlantes en Instituclonss
pibllcas a privadas, suslantivaments relaclonado con la propuesta curricular de
fos estudios cwrsados on unidades educativas, qus S8 reconoce como
axpariencla de alto valor pedagéglco, sin carfcter obllgatorto, bajo controd de
LA EMPRESA durante un lapso determinado.

SEGUNDA:
Serdn objetivos dei Slstema de Pasantias, los que surgen del Proyecto
Pedagdglco eslablecido por la UNLa en su Resolueidn dal Consalo Superior N°
025/09 de fecha 20 de Abill de 2008, y pariicularmente:
» Brindar experiencla préciica complementaria de ia formacién ledrica
elegida que habllite para o ofercicio de fa profesion u oficko, Q
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+  Contactar on el &mbito en que se desenvualven eMpresas u organismos
pliblicos afines a los esludlos que realizan los aumnos y alumnas
Involucrados,

+ Capacitar en ef conocimiento de las caracterlsticas fundamentales de la
relacldn laboral.

= Formar al alumno o alumna en aspeclos que le serdn de ulllidad en su
posterlor bisgusda laboral,

» Ofrecer Ia posibifidad de conocer y manejar tecnologlas actualizadas,

+ Conlribulr a la tarea de orlentacién vocaclonal dirlgida a efecluar una
corracta eleccidn profesional fulura.

TERCERA:

LA EMPREBA dsfa aquf expresado bajo dzelaraclén jurada que las pasantias a
Instrumentar no son uliizadas para suslilulr puestos de trabajo parmanentes
oxislentes o que hayan oxistido en los DOCE {12) meses anteriores al
comienzo do las aclividades de pasantia que por este ACUERDO MARGO se
establecen,

CUARTA:

LA EMPRESA dela aquf expresado bajo declaracién jurada que, en funcidn del
plante! totel de trabajadoros con conlrato de trabajo por tlempo Indsterminado
con que cuenta, los pasantes que habrén de Incorporarse en virlud de este
ACUERDO MARCO cumplen con e cupo establecldo por ef Adiculo 14 de la
Resolucién Conjunta N 825/2009 y N° 338/2000 de los Minisierios de Trabajo,
Empleo y Seguridad Soclal y de Educacién,

QUINTA:
Para accedsr al Sistema de Pasantias, los alumnos y alumnas que h
solicitado  su Incorporackén al  mismo, cumpliendo las espaciiﬁcaclanes

eslablecidas en et Instruclivo, deberdn: M
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a) Estar cursando alguna de las cameras de grado que se diclan en la

UNLa.

by Ser mayor de 18 afios,

¢} No eslar desempeaiidndose en alguna otra pasanlia.

d) Encontrarse comprendido en las condiclones establecldas por fa
legistacldn vigente, sus normas modificaterlas y complamentarias al
momento de la firma del acuerdo.

SEXTA:

En este acto la Universidad hace enlrega a LA EMPRESA del proysclo
pedagéglco Integral establecldo en 6l Articulo 5° da Ia ley 26,427, como marco
para celebrar el presente acuerdo, cuya copla se adjunta a 1a presente,

SEPTIMA:

El gar elegido para la realizaclén de la pasantla es las ofichas de LA
EMPRESA sito en DINAMARCA 23489, TEMPERLEY, PROVINGIA DE
BUENOS AIRES. Alll se desempefardn los pasanies y las pasantes. La
EMPREBSA afirma que dicho lugar redine las condiclones de higlene y segurldad

dispuestas por la Ley 19.587 y sus normas reglamentarlas, slendo fa tnlca
; responsable por tal extremo.

OCTAVA:

En resguardo de su salud psicofislea, qulenss aspiren a Ingresar al slstema de
pasanifas deberdn presentar a LA EMPRESA un ceriiticado médico expedide
por auloridades sanftarias oficlales, quo acrediie la apfilud de ELJLA PASANTE
para reallzar Ias aclividades exlgldas en cada caso,

NOVENA:
Los plazos de duraclén de las pasantias se adecuarédn a lo esiablecido en fa
Ley N°® 26.427 y sus normas reglementarias. No obstapte, ol ELLA PASANTE \
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podré resolvar su Acuordo Individual en cualquier momento, sin expresion de

causa.

DECIMA;

Las pasanifas se desenvolverdn do lunes a Viemes, on jornada diuma y se
desarrollarén denltro del horario habitual de lunes a viermes de 8 a 17 hs,
tenlendo un tlempd para descanso y almuerzo, En cada caso se espaclficardn
los dias y horarios en que se realizarén las pasantlas, actividades que nunca
podrén ser callficadas como penosas, esgosas o Insalubres, ni superardn las
SEIS HORAS CON TREINTA MINUTOS (6° 30°) diarias ni las VEINTE (20)
horas semanales,

UNDECIMA:

El presente ACUERDO MARCO lendrd una dwracién do UN (1) afio vy se
renovard automdticaments, salvo resolucion anticlpada del mismo, dispussta
por cualqulera de las pares, notificando por escriio a la olra parte con
TREINTA (30) dies de anticipacién; 6 por cesacién de las posibiiidades que
juslificaron el presente ACUERDO MARCO de Pasantias,

En caso de clere o cese de actividad por cualquler causal de LA EMPRESA,
las pasantias educativas caducardn aulomaticamente sin que aquella deba
asumir por el heche ningéin otro tipo de consecuencla o aceitn reparadaora,

N

DUODECIMA:
LA EMPRESA designard un TUTOR, ol que tendrd a su cargo la Insercién de
EL/LA PASANTE en su organizacidn, como asf también fa coordinacién yia
evaluaclén de las lareas qua desempefie, manlentendo diche TUTOR
Infercamblo con su confraparte en la UNLa a sfecios de garantizar la
excelencla de esla modalidad.

La UNLa designard un "DOCENTE GUIA® quien controlaré los objetivos
enunciados en la CLAUSULA SEGUNDA dal presenta.
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Durante el desarollo y al finalizar la pasantfa, se deberd produci en forma

conjunia por parta del TUTOR y def DOCENTE GUIA, Informes de evaluacidn
del desempafio del alumno o alumna,

Estos informes lendrén cardcter reservado v se confecclonardn en TRES {3)
ejamplares, UNO (1) para el drea de Recursos Humanos de LA EMPRESA y
DOS (2) para la UNLa, los que serdn agregados en al legajo del alumne o
alumna pasante y en el Expediente por el que tramita ol presente ACUERDO
MARCO.

Aslmismo, el TUTOR y del DOCENTE GUIA elaborardn da manera conjurta un
plan de trabajo que especiiique el proceso educalivo del estudiante pare
aleanzar los oblelivos pedagdgleos aludides en fa CLAUSULA SEQUNDA.

A falas fines, LA EMPRESA faciiiard a la UNLa Ia supervisidn de las
aclividadas realizadas por EL/LA PASANTE.

DECIMOTERCERA:

LA EMPRESA entregard mansuaimente a EL/LA PASANTE en calidad do
asignaclén no remunerativa en cardeier de estimulo, una suma equivalents a fa
retribucién proporclonal a la carga horarla de la pasaniia, la que se calculard
sobie el salaro bdslco del Convenio Colaclive N® 660/13 que s¢ aplica a
UECARA {Unién Empleados de fa Construcolén y Afines do la Repiblica
Argentina), la que serd abonada medianta deposito bancario,

Aslmismo, los PASANTES y las PASANTES reclbirdn los sigulentes beneficlos
regulares a todo el personal do LA EMPRESA:

DECIMOCUARTA:
LA EMPRESA se obliga a enlregar a! pasante, al térming do su pasantia, un
certificacio que avale fa formacién profesional lograda y el lapso de durachud;p

fa misma.
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DECIMOQUINTA:
La UNLa presslecclonard a los alumnos y alumnas que se poslulen para las
pasanifas a través de la Direccidn de la Carrera en la que cursen, cumpliendo
las especificaciones establecldas en el Instructivo qlie se acompara.

DECIMOSEXTA:

LA EMPRESA hard extensiva la cobarlura de su Seguro de Rissgo de Trabajo
para los pasantes y las pasantes, de acuerdo a lo dispuesto por el Arifculo 3°
del Decreto de! Poder Elecutive Naclonal N° 481/97 (8.0. 04/06/1987),
acreditando ante Ta UNLa dicha Inclusién. Todo cargo que esla cobertura
genare seréd a cargo de LA EMPRESA,

Las partes negoclardn el alcance de ésla obligacidn en sl supuesto que el
Decralo menclonado precadentemente, ssa modlficado o derogado.

Aslmismo, EL/LA PASANTE lendr4 a su favor la coberlura de Ia obra soclal que
le corresponde al personal da LA EMPRESA, la que serd abonada de acuerdo
a fa normativa vigente sobre el particular (Ley do Obras Soclales N° 23.660 —
B.0. 20/01/1988- y sus noimas reglamentarlas).

‘ﬂ ( DECIMOSEPTIMA:
Los acusrdos Individuales de pasantias serdn suscriptos, en representacién de
ﬂ’ la UNLa, por el Director del Departamanto al que corresponda la carrera dal
alumno o alumna pasante, por ef representante de LA EMPRESA, y por ELLA
PASANTE.

DECIMOCTAVA:
Con cada pasante LA EMPRESA suscriblrd un acterdo Individuat en el oual se
astipulara;

a) Denominacién, domicifo ¥ porsonerta de las partes autorizadas a

suserlblr el Acuerdo Individual de Pasantias, /
/ // ’ \4
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b} Mombre y apsliido del pasants, niimero de CUIL y domicillo real, nimero
de malrfcula, carrera ¥ turno y afio en que cursa.

¢} Eldrea de la LA EMPRESA en Ia cual se desarollard su préclica y las
tareas que deberd realizar,

d) Elplazo de la pasantfa, conslgnando fecha de Iniclo y finafizacién de Ia
misma.

8} Elhorarlo que deberd cumplir ef pasants o la pasanie,

f) Ei monto de la aslgnacln no remunerativa en cardoter de estimule yla
maodalidad en la que lo perciba,

g) La conslancla por parle de LA EMPRESA de haber dado cumplimlento a
lo dispuesio en el Arliculo 3° del Decreto N° 491/97,

h) El cerificado mencionado en la cldusula Undécima, asf como el reslo de
sus derachos y obligaciones;

i} Nembre, apellido y ndmero de CUIL de los tuiores y de los docentes
gulas asignados por las partes,

I} Elréglmen de llcenclas,

k} Enumeracidn de las lareas asignadas al pasante.

1) Réglmen de Propledad Intelectual de las creaciones e Innovagciones que
resultaren de la actividad,

m) Obra Soclal a brindar at pasanta,

i

ﬁ LA EMPRESA dabera remitir a la UNLa tres (3) efemplares de eslos acuordos
individuates, La UNLa prestard su conformidad & los mismos madiante [a (iima
y sello de funclonario aulorizado por la CLAUSULA DECIMOSEPTIMA,
procadiendo luego a reintagrar DOS (2) ejemplares a fa UNLa reteniendo e
tercero para sus regisiros. Mientras la UNLa no reclba dicha cenformldad, ia
rolacién que s establezca entre of estudlante o la estudiante y LA EMPRESA
Quedard excluida del réglmen de la Loy de pasantias y del presante convenio.
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DECIMONOVENA:
ELILA PASANTE se comprometard al cumplimlento de los reglamentos v
disposiclones Internas de LA EMPRESA, en donde desarrollardn las pasantlas,
tales como observar las normas de seguridad, higlens y diselplina que rigen en
la misma,
EL/LA PASANTE deberé cumplir sus ebligactonss con diiigencla y presiaras
con puntualidad, asistencla y regularidad,
Sin perjulclo de las medidas que pueda adoptar LA EMPRESA y slendo que las
instataciones de esta durante el transcurse del programa individual de pasantia
conslitulrdn una extensién del dmblte de aprendizale, EULA PASANTE
continuaré durante ef wanscurso de ta misma somelido a la potestad
disciplinarla de la UNLa y serd pasibls ds las sanclonas correspondlentes por ef
Ineumplimiento del régimen disciplinario en vigencla,
ELLLA PASANTE conslderard Informacién confidenclal toda Ia que reciba o
llegue a su conocimiento asf calificada por LA EMPRESA relacionada con
aclividades, cllentes, proveedores, procesos, f&mulas, métados, efc., como
asimismo de las creaclones e innovacionas qua resullen de Ia actividad qua LA
EMPRESA le encomiende o allf so desanolien, las que serdn de propledad
exclusiva de LA EMPRESA a las que tengan acceso direcio, Indirecla o
";ﬂ casuaimente, fuera durante o daspués do la explracién del plazo de! presente

convenio. Aslmlsmo, se comprometen a fa no realizaclén de aclividades
pollicas, religlosas o proselilistas de ninguna Indole. La Infraccién alo
antertormanto dispuesto serd conslderada falla grave y causa suficlente para
defar en forma inmediala sh efecto e presente convenlo respacio a quienss
Incurdderan en efla, sin perjuiclo de las acclones chviles y penalos a las que f
hublera fugar.
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VIGESIMA:
El régiman de aslsiencla y licenclas por examen, enfermedad v accldante para
pasantes serd como minimo de lguales derechos que para los trabajadores
filulares de LA EMPRESA, ya sea éste de fuente legal, reglamentarla,
convanclonal y de las praclicas empresariales, en tanto resulten compatibles
con ia naluraleza no laboral de la pasantfa; en defecto de lo cual le serd
reconueldo a ELJLA PASANTE sl derecho a usufrucluar hasta dlez (10) dias
héblles por afio calendarlo, en concepto de licencla por examen. Este benaficlo
geré acordado en plazos, de hasta dos {2) dfas corddos por examen y su
Justificacldn quedard condiclonada a Informar a LA EMPRESA con una semana
de anlicipaclén dicha clrcunstancla, deblendo presentar ef cerilicado
correspondiente expedido por las auloridades de la UNLa,
Los dfus de licencla raconocidos en esta CLAUSULA y no gozados por ELALA
PASANTE, se perderdn sin derecho a retribucitn,

VIGESIMO PRIMERA:
En caso de enfermedad o accldents, producldo o no en ocaslén del desempefio
de la pasantla, e! alumno o alumna ademds de dar aviso a LA EMPRESA, sa
obllga a concurrr al servicio da asistencia o reconocimiento médico que 4sta le
Indlque, o reclblr en su domiclio contraciual al médico encargade de
reconacerio en caso que su afescion o dolsncla Ie implda deambular.
“LAS PARTES" no podrén resclndir los acuerdos Individuales de pasantlas por
causa de enfermedad o actldonte, ya sea inculpables o las previstas en la Ley
N® 24.557 (B.0. 04/10/1995), nl por causa de malermidad,
ﬁ‘ ( Las pasantias de las alumnas se suspenderén en el perfado comprendido enlre
los CUARENTA Y CINCO (45) dias anleriores al parto y hasta CUARENTA Y
CINCO (45) dlas posteriores af mismo. Durante dicho perfodo no percibird Ia
asignaclén  estimulo de LA EMPRESA, mas lendrd garantizada  su
relncorporacion a la pasantla una vez cumplidos los plazos anledichos y hasta

la finalizacion dol plazo estipulado,
/
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VIGESIMO SEGUNDA:

Cualguler ofra falta disciplinaria grave o el camblo on la condicién de alumno
regular del pasante o la pasante, dard lugar a la fnalizaclén antlcipada de la
pasantfa, fodo lo cual serd Informado por escille a fa UNLa con referencla
oxpresa de {a causa que oilging la determinacidn,

VIGESIMD TERCERA:

“LAS PARTES" quedan en libertad para rescindlr ef presents ACUERDO
MARCO DE PASANTIAS, con notificaclén fehaciento v aniclpada no mencr a
TREINTA (30} dias. No obslante la UNEa podid rescindirio, en caso de
conslderar que no se eumple con los cbiefivos académlicos ¥ profestonales
oslablecidos en este ACUERDO MARGO.

El cumplimiante del presente ACUERDO MARCO no Implicard erogacién
alguna por parte de la UNLa,

VIGESIMO CUARTA:

Los originales da toda la dacumentacién oniginada en ef cumplimiento dal
presente ACUERDO MARCO DE PASANTIAS ser4n conservados por la UNLa,
qulen a pedido del alumne o alumna pasante o ds LA EMPRESA, deberd
exlendar coplas certlficadas ds fa misma,

VIGESIMO QUINTA:

La omislén o demora por parte de fa Unlversidad en sl slerciclo de cualquier
Z‘( faculiad emergente del presenls Acusrde, no podrd, en ningln  caso,
,’(/‘

considerarse camo una renuncla a la misma, asl como su ejerclolo parclal no
Impedid complementarlo posteriormante, ni acotard af ojerciclo de cualquier
otro derecho, facultad o prerrogativa,
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VIGESIMO SEXTA: '

Alos efactos derivados del presents contrato, “LAS PARTES" constituyen sus
domicilios en los ardba Indlcados, donde se tendrén por vélidas lodas las
comunicaciones, Judiciales o exlrajudicialas, mientras no se constiiuya un
nueve domiclllo mediante la notificacion por escrito a fa ofra parlg,

“LAS PARTES” se somelen a todos los efecios del presenle, a la Justicia
Maclonal en io Contencioso Administrativo Federal de la Cludad Auténoma de
Buenos Aires, con renuncla expresa e levocable a cugiquler olro fuero o
jurisdiceldn que pudiera correspondatles,

El presente ACUERDO MARCO serd suscripto ad referéndum dat Consejo
Superior de Ia Universidad Nacional de Lants.

En prueba de conformidad, "LAS PARTES" fiimean el presente ACUERDO
MARCO, que so extlends en dos (2) ejemplares do un mismo tenor ¥ aun sdlo
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